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SJALFBZERNISTEFNA

Vid synum adgat og abyrgd i storfum okkar og hofum jdkvaed ahrif & samfélagid med gildi Verkis ad
leidarljdsi: Heilindi - Metnadur - Frumkvaedi.

SJALFB/ZER PROUN OG NYTING NATTURUAUDLINDA

Vid tokum tillit til umhverfisins 1 allri starfsemi og studlum ad sjalfbaerri préun i samfélaginu. Vid
sty@jum vid nattdruvernd og skynsamlega nytingu nattiruaudlinda og beitum pekkingu okkar med
virdingu fyrir umhverfinu.

Vid erum leidandi & svidi vistvaennar honnunar. Vid Grlausn verkefna er fylgt viomidum um sjalfbaerni
og leitast vid ad lagmarka umhverfisahrif a framkveemda- og rekstrartima og bent er @ umhverfisveena
valkosti ef mogulegt er.

Vid forum sparlega med audlindir og tokum tillit til umhverfissjonarmida vid kaup 4 adfongum.

Vid leggjum aherslu @ ad endurnyta, endurvinna og farga Urgangi @ abyrgan hatt.

Vid erum medvitud um pau fétspor sem starfsemin skilur eftir sig og leggjum okkur fram um ad koma
i veg fyrir mengun.

LIFVENLEGT UMHVERFI OG HEILSUSAMLEGUR FERDAMATI

Verkis vinnur ad pvi ad efla vitund starfsfélks um vistvaenar og sjalfbaerar samgodngur. bannig er studlad
ad lifveenlegra umhverfi, heilbrigdari lifshattum og minni mengun.

Vid leggjum aherslu 4 pappirslaus vidskipti og rafraen samskipti til ad minnka kolefnisspor og draga ur
séun. Starfsfolk er hvatt til ad nyta fjarfundabinad i stad ferdalaga og hefur kost & ad sinna starfi sinu
heiman fra i samraemi vid vidmid um fjarvinnu Verkis.

Vid kaup a farartaekjum Verkis er valinn vistvaenn kostur og starfsfolk er hvatt til ad tileinka sér
vistveenan ferdamata. Vid Urlausn verkefna er tekid tillit til gangandi, hjélandi og akandi vegfarenda
svo og almenningssamgangna 4 framkvaemda- og rekstrartima mannvirkis, auk pess sem orkunotkun
er lagmorkud. Vid bendum vidskiptavinum a leidir sem studla ad vistveenum samgongum.

ORUGG HONNUN - ORYGGI A VERKSTAD

Vid erum leidandi i 6ryggis- og heilbrigdismalum a vinnustad, baedi a starfstodvum okkar og a verkstad
og studlum pannig ad auknu 6ryggi i samfélaginu.

Vid leggjum dherslu @ gédar starfsadsteedur a vinnustodvum Verkis og beitum dhaettumati starfa til ad
Gtryma haettum og draga Ur likum 3 starfstengdum heilsufarsvandamalum og 6ryggisbrestum.

Vid métun mannvirkja, hénnun og undirbining framkveemda mida honnudir ad pvi ad mannvirki
verdi sem Gruggast i byggingu og rekstri.
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Rik ahersla er 16g0 & ad farid sé eftir 6ryggisreglum a verkstad og sé adbunadi vardandi oryggi og
heilbrigdi & verkstad abdtavant ber starfsménnum Verkis ad haetta vinnu eda stodva hana og benda a
Urbaetur.

VERKIS |

PERSONUVERND

Personuupplysingar sem Verkis aflar geta vardad vidskiptavini, samstarfsadila, starfsfélk og adra sem
Verkis @ i samskiptum vid. Okkur er umhugad um persénuvernd og litum & vernd persdnulegra
upplysinga sem grundvallarmannréttindi. Vid virdum réttindi einstaklinga og upplysingar sem Verkis

aflar verda aldrei nyttar til ad gera persénusnid. Vid verndum peer upplysingar sem okkur er triad fyrir.

VIRDING FYRIR MANNRETTINDUM OG AHERSLA A GOTT SIDFERDI

Vid stydjum og virdum vernd alpjédlegra mannréttinda i samraemi vid Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna, almenn vidurkennd vidmid og sidareglur Verkis og leggjum okkur fram um ad
vera i fararbroddi.

Vid fylgjum almennri vinnuléggjof um starfsumhverfi og vinnuvernd og virdum félagafrelsi og rétt til
sanngjarnra launa. Vid hofnum med o6llu hvers konar misrétti og mannréttindabrotum, s.s. naudungar-,
braelkunar- og barnavinnu og gerumst ekki medsek um slik brot.

Vid rekum starfsemina { samraemi vid vandada starfsheetti og vidurkennd vidmid samfélagsins.
Starfsfélk er upplyst um skyldur sinar og vid hvetjum starfsfolk til ad tilkynna um hverskonar mogulega
6logmeeta eda dmeelisverda hattsemi sem peir kunna ad verda varir vid i starfi sinu og heitum
uppljostrara fullri vernd.

SKULDBINDING

Vid einsetjum okkur ad uppfylla ztid videigandi |6g og reglugerdir og adrar krofur um umhverfis- og
Oryggismal og ad proa og vidhalda vottudu stjornkerfi samkveemt ISO 14001, 1SO45001 og
skuldbindingu okkar gagnvart vidmidum Sameinudu pjédanna um abyrgd okkar i samfélaginu (UN
Global Compact). Rik ahersla er 16gd @ samrad og patttoku allra starfsmanna.

Vid vinnum stédugt ad pvi ad beeta starfsemina med aherslu d ad Gtryma haettum og lagmarka dhaettu
auk pess ad leggja rika dherslu & dbyrga starfsheaetti og sjalfbaerni.

Sampykkt af stjorn 20. mai 2025
F.h. Verkls
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